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I . оБщиЕ полохtЕния

1.1. Настоящее Положение 0 Совете Учреждения (далее Положение)

разработано в соответствии с:

 Законом Российской Федерацлrи от 29,I2.20L2 года J\Гч 273ФЗ (Об
образоваЕии в Российсксrй Федерации)> , Уставом учреждения.
1.2. Совет Учреждения (далее  совет) является коллегиаJIьным органом
самоуправления, осуществJIяющим в соOтветgтвии с Уставом
МУНИЦипtшЬного бюджетного дошколъного образовательного учреждения
< flетский сад J\b 15 < Хtуравушка)) г. Сальска решение отдельных
ВОПРОСOВ, относящихся к его компетенции; действующим в целях рсLзвития
И сОВершенствования образовательного процесса, взаимодействия

родителъской обrцественности и дошкольного учреждения.
1.З.СОвет Осуществляет свою деятельность в соответствии с законаI \4и и
иными нормативныN{ и шравOвым} 1 актами Российской Федерации,

управления образования Сальского района, оргаЕов местного
СаМОУПраВления, Уставом дошкольного учреждения, а также положением
СОВеТа, иныN4и локальными нормативными актами дошкольного

учреждения.
1.4.fiеятелъность членов сOвета основывается на принципах

ДОбРОВОльности участия в его работе, коллегиальности принятиrI  решений,
гласности.

1.5.НаСТОяЩее Положение принимается на общем собрании работников
учреждения и утвер} кдается приказом заведующего дошкOльным

учреждением.
1 . 6.НастояIцее Полох< ение яts.цяется JIокалъным нормативным актом.
1.7.СРОК действия данного положения не ограничен. Щанное Положение

действует до приI Iятия нового.

ш. структурА совЕтА, I Iоршок Его Фор1\ ,{ ировАния
2"1. Совет состOит из избираемых членов, представляIощих:
а) родителей (законных lтредставителей) воспитанниксв;

б) работниковдошкольного учреждения;
В состав совета также входят: заведуюшlий дошкольного учреждения и
председатель профсоюзного комитета учреждения.
По решению совета в его состав также могут быть приглашены и
включены граждане, чъя профессиональная и (или) обrllgglggнная

деятелъность, знания, возмOжности могу,г позI { тивным образом
солейстВOватЬ функционироваF{ ию и развитию данного
ОбЩеОбРаЗОвательного учреждения, а также представители иных trрганов
самоуправления, функционирующих в дошколъном учрежде} Iии.
2"2. ОбЩая ЧисленFIостъ совета определяется настоящим Положением,



совет формируется в составе 7 челOвек с исI Iолъзованием процедур
выборов. В том числе:

' Пр"дставителей из числа родителей (законных представителей)
восI ]итанников 

 
З человека.

, Пр.дставителей коллектива работников МБЩоУ 
 

3 человека.
. Заведующий*  1 человек.

2.З. I Iорядок избрания членов совета:

а) Члены совета из чllсла родителей (законньiх представителей)
воспитанников избираются на общем ролительскоN4 собрании.
б) Члены совета из числа работников дошкольного учреждения
избираются на общем собрании работников учреждения.
2.4 Пр" 0рганизации выборов членOв совета применяются следующие
правила:
, Члены совета избираются из числа родителей, присутств)rющих на
собрании.

' Пр* дJIожения по кандидатурам членов сOвета моryт быть внесены
самими родителями, руковод[ Iтелем дошкольного учреждения.
, Реtпения пр} Iнимаются прямым голосованием большиtтством голосов
присутствующих родителей и оформляются протоколоN4.
, Заседание считается I Iравомочным, если в его работе принимают участие
две третей от общего числа состава совета.

2,5. Выборы членов совета из числа работников учреждения
осуществляется в пOрядке, установленном в пункте 2.4. настоящего
Положения.

2.6. Совет избирается срокOМ на один год и приступает к ре€Lчизации своей
компетенции с момента избрания.

ШI. КОМПЕТЕНЦИЯ СОВЕТА.
3.1. Щелью деятельности совета является содействие осуществлени} о
самоуправленчесКих начал, развитию инициативы коллектива, ре€L,Iизации
прав дошкольнOго учреждения В решении вопросов, связанных с
организацией образовательного процесса.
3.2. Основными задачами совета являются]
, определение направлений развития I \ 4Бдоу, особенностей его основной

образовательной программы ;

. содействие созданиЮ В мБдоУ оптим€шьныХ условий и форм
организации образOвагельного процесса;

, контроль соблюдения здоровых и безопасных условий воспитания и
обучения в МБfiОУ.

з.з. Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие

функции:
3.З. 1.Рассматривает прсграммы развития лошколъного учреждения;
3.з.2. Участвует в создании оштиL4альных условий для организации
образовательного процесса в Учреждении;



З,З,З. ОРганизует изучение спроса ролrлтелей (законных представителей)
воспитанников на предOставление Учреждением доцолнительньгх
образовательных услуг, в том чиQле платных;

З.З.4, Оказывает практическую помощъ администрации Учреждения в

установлении функциональных связей с учреждениями кулътуры и спорта;
з.3.5. Заслушивает ежегодЕо самоанаJIиЗ деятельности Учреждения для
представления его Учредителю и общественности;

з.з.6. Осуществляет контролъ за соблюдением здоровых и безопасных

условий обучения, воспитания и Труда в Учреждении, приняl]ие мер к их

улучшению;
з.з.7. Представляет дошколъное учреждение по вопросам своей
компетентности в государственных, мун} lципаJIьных, общественных и иных
органах и организациях;

3.з.8. Рассматривает жалобы и заявлений родителей (законных
представителей) воспитанникOв на действия (бездействие) педагогических и
административных работников УчреждениlI  ;

з.з.9. Участвует в оценке качества воспитания, 0здоровления и обучения

детей;

з.3.10. Реryлярно ("е реже двух 2 раз в год) информирует участников
образовательнOг0 процесса о своей деятельности и приниN{ аемых решениях.
3.3.11. Участ,вует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад
дошкольного учреждения, который подписывается совместно председателем
совета и руководителем дошколъного учреждения.
3.з.12. Заслушивает отчет руководителя дошколъЕого учреждения по итогам

,vчебного. В сrrучае признания стчета руководителя не удовлетворительным.
совет вправе направить Учрелителю обращение, в котором мотивирует свою
оцеЕ{ ку и вносит предло} кения по совершенствованию работы администрации

дошкольного учреждения.
з,з.13. Заслушивает информацию, отчёты педагогических и медицинских

работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образователъных и
вOспитателъных программ, о резулътатах готовнOсти детей к обучению в
Iпколе.

З.З. 14.Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции совета.
З.4. Совет имеет право:

. принимать локальные акты, заlрагивающие деятельность, права и
обязанности участников образовательного процесса учреждения;

. вноситЬ админисТраi{ ии учреждеЕия предложения шо

совершенствованию образовательного процесса в учреждении.
3.5. Решения совета, принятые в пределах его компетенции являются
обязательными для исполнения всеми участниками образователъного
процесса. Решения совета доводятся до всех участников образовательного
процесса учреждениrI .
3.б. Решения пО вопросаМ, кOторЫе не tsключеНы в компетенцию совета,
носят рекомендательный характер.



IV. ОРГАI IИЗАЦИЯДЕЯТЕЛЬНОСТИСОВЕТА
4.1. Щеятельность членов совета основывается на принцишах добровольности
)rчастия в его работе, коллегиаJIъности цринятия решений, гласности,
4.2. Совет состоит из избираемых членов, представляющих и} Iтересы:
 родителей (законных представителей) воспитанников;
 работников Учреждения.

4.З. В сOвет Учреждения входят:

 З лредставителя от педагогическог0 коллектива (избираются на
педагоги чес ком совете);

 З представителlI  от рOдителей (законных представителей) воспита} Iников
(избираются на общем родительском собрании);
4.4. Заведуюrций является чле} Iом совета по должноQти, но не мо} кет быть
избран rтредседателем совета.

4.5. По решениЮ совета В его состаВ также мOгуТ быть приIлашены и
включены | раждане, чья профессионаJIьная и (или) общес1венная
деятельНость, знания, возможности моryт I Iозитивным образом
содействOвать функционированию и развитию Учрежделtия, а также
представители иных органов самоуправления, функционирую]цих в
Учреждении.

4.б. Председатель совета избирается членаI \4и совета сроком на 1 год, по
истечении срока полномочий председатель совета может быть гrереизбран на
новый срок не более 2 раз.
4.7. Совет избирается сроком на 1 год и приступает к реализ ации своей
компетенции с момента взбрания. Состав совета может быть измеЕен на
начало учебного года в связи с выбытием членов совета путем проведения
дополнительных выборов.

4.8. Совет собираатся председателем по мере надобности, н0 не реже 4х раз
в год. Внеочередные заседания совета проводятся rто требованию llЗ Ь.о
состава, общего родительского собрания, педагогического совета,
заведуюIцего.

4.9. ОРГаНИЗаЦИОННОй форълой работы совета являются заседания, которые
проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
4.I0. Совет несет OTBeTcTBeH} IocTb за своевременное принятие и выполнение

решений, входяЩих В его компетенцию основные полоя(е} Iия, касаюuIиеся
порядка и условий деятельности сOвета, оflределяются настоящим
положением.

4.1 1. Заседания совета созываются председателем совета, а в ег0 отсутствие 

заместителем ITредседателя. Правом созыва заседания совета обладает также
заведующий учреждением.
4.| 2. На заседании в пOрядке, установленном настоящим положением совета,
N{ Oжет рассматриваться любой вопрос, отнесенный к компетенции совета.
4.| з Первое заседание совета созываетоя заведующим учреждением не
позднее, чем через N{ есяц после его формирования, На первом заседании



Совета, в частности, избираются председатель и секретарь совета, при

необходимости заместитель (заместители) председателя совета.

Председатель, зам9ститель председателя, секретаръ и члены совета

осуществляют свою деятельность на обrцественных началах.

4.| 4. Заседания совета правомочно, если на нём присутствует не менее 2lЗ из

числа членов совета. Решения принимаются при 0ткрытом голосовании,

простым большинством голосов членов, присутствующих на заседании.

Принятые решения заносятся в протокол заседания совета и оформляются в

виде отдельного документа.
4.| 5. На заседании может присутствовать с правом сOвещателъног0 голоса

представитель Учредителя и иные лица, не являющиеся членами совета, если

против этого не tsозражает не менее половины членоts, лрисутствующих на

заседании.

4.| 6. Председатель совета организует и планирует работу совета, созывает

заседания, организует ведение документации совета, подписывает его

решения и протоколы, контролирует исI lолнение решений.
4.\7. Совет имеет право создавать постOянные и временные комиссии для
I Iодготовки материалов к заседаниям совета, определятъ структуру и

количество членов в комиссиях, утверждать зацачи, функции, персонаJIьный

состав и регламент работы комиссий. Привлекать необходимых

специаJIистов, не входящих в Совет. Рчководителъ (председателъ) любой

комиссии является членом совета.

4.1В. fля осуществлениlI  своих функций совет вправе:

а) приглашать на заседанIбI  совета лшобъш работников дошкольнOго учреждения

дпя получения разъясненшi, конс)/лътаtцй, засJý/ Iш{ вalниrI  отчетов по вопроса,м,

входяI Iим в компетенцию совета;

б) ЗаПРашIиВ€tть и пол)л{ ать у руководитеJI5I  дOшIкоJьногg rФеждениrl и (иlи)

учредителя информаrщю, необходrмryю дrя ос} ществJIения фiншдий совета, в том

числе в порядке контроля за реаJIизацией решени,й совета.

4.19.0рганизационнотехническсе обеспечение деятельности совета

возлагается на администрацию дошколъного учреждения (в случае

необходимости  при содействии учредителя),

ч. дЕлопрOизводство совЕтА.
5.1. Решение совета по вOпросам, относящимся к егс компетенции,

оформляется в виде отдельного документа и подписывается председателем

и секретарём совета. Заседания совета оформляются протокол и

фиксируются в книге протоколов совета. Протоколы подписываются

председателеN4 и секретарём совета.

5.2.Реiления совета вывеIпива} отся в учреждении для ознакомления для
всех участников образовательного процесса.

5.З.Книга протOколов I iумеруется постранично, проiIJнуровывается?

скрепляется подписью iIредседателя совета и печатью уt{ реждения.
Нумерачия протOколов ведётся от нач;Lпа календарного года.

,
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