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1. Общие положения

1.1.
Настоящий коллективный договор заключен между работниками, с одной
стороны, и администрацией МБДОУ №15 «Журавушка» г. Сальска, с другой стороны, имену​емыми в дальнейшем «сторонами».

Работники МБДОУ №15 «Журавушка» г. Сальска доверяют и поручают профсоюзному комитету представлять их интересы в переговорах, заключать Коллективный дого​вор и контролировать его исполнение.

1.2.  Коллективный договор является документом, определяющим взаимоотно​шения администрации и работников, обязательства и ответственность сторон.
1.3.  Коллективный договор признает исключительное право руководителя уч​реждения на:
· ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора;
· поощрение работников за добросовестный труд;
· требование от работников исполнения их должностных обязанностей, соблю​дения правил внутреннего трудового распорядка, выполнения правил охраны труда;
· привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности;
· принятие локальных нормативных актов;
· требование обязательного медицинского освидетельствования при заключе​нии трудового договора.

    1.4. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных  интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательного учреждения Сагарь Е.С.(далее – работодатель);

работники образовательного учреждения в лице их представителя – первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) Бредихиной Н.В.
1.5.
 Коллективный договор признает право работника на:
· заключение, изменение и расторжение трудового договора в соответствии с требованиями статей Трудового кодекса РФ;

· предоставление работы в соответствии с условиями трудового договора;
· своевременную, в полном объеме и в установленные сроки выплату заработной
платы; 

· сокращенную для педагогических работников рабочую неделю не более 36 часов;
·  отпуск, продолжительность которого установлена постановлением Правительства РФ от 01 октября 2002 года № 724; 
· объединение в профессиональный союз;
· защиту своих прав и свобод, разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров;
· обязательное социальное страхование.
Руководитель признает профсоюзный комитет единственным полномочным представителем трудового коллектива. Профсоюзный комитет имеет право на:
· мотивированное мнение по следующим локальным нормативным актам: 
 
– правила внутреннего трудового распорядка;
– положение о премировании, доплатах и надбавках;

– график отпусков;
– приказ о распределении учебной нагрузки на следующий учебный год;

– приказы о награждениях работников;
– приказы о расторжении трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по п. 2,  п. 3 и п. 5 ст. 81 Трудового кодекса РФ;
– обсуждение с руководителями учреждения вопросов о работе учреждения и внесения предложений по ее совершенствованию.
1.6. Действие коллективного договора распространяется на всех работников учреж​дения, гарантирует защиту их прав и интересов и не может ухудшать положение работ​ника по сравнению с нормами Трудового кодекса РФ и иных законодательных актов.
1.7.  Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет.
1.8.  Изменения и дополнения к Коллективному договору производятся в поряд​ке, установленном Трудовым кодексом РФ.
1.9.  Руководитель учреждения несет ответственность за создание условий для осуществления деятельности профсоюзного комитета:
· предоставление помещения для работы;
· ежемесячное бесплатное перечисление членских профсоюзных взносов из заработной платы работников при наличии их письменных заявлений.
1.10. Коллективный договор вступает в силу со дня подписания его сторонами, либо со дня, установленного коллективным договором.
1.11.  Стороны осуществляют контроль за ходом выполнения коллективного договора.
Профсоюзный комитет дважды в течение года отчитывается о ходе выполнения коллективного договора на собраниях трудового коллектива. 

1.12. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.13. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.14. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.15. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора

1.16. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.

1.17.  Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.

1.18. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

1.19. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.

1.20. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.21. Настоящий коллективный договор заключён сроком на 3 года  вступает в силу с момента его подписания и действует по «__17___» _____12______  2023 г. включительно.
2.  ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ, ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ И ПЕРЕПОДГОТОВКИ КАДРОВ
В области обеспечения занятости работников стороны пришли  к соглашению, что все вопросы, связанные с сокращением численности и штата, рассматриваются предварительно с участием профсоюзного комитета.


Работодатель обязуется:


2.1. Выходить с предложением об увольнении по сокращению численности или штата работников, вызванным уменьшением групп  (МБДОУ), только после принятия всех мер по их трудоустройству, смене режима работы, переобучению работников и т.д.


2.2. Не менее чем за два месяца персонально предупредить работников о предстоящем увольнении под роспись.


Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению численности или штата, предоставлять по их желанию один нерабочий день в неделю с сохранением средней заработной платы для поиска новой работы.  .
Стороны договорились, что:



Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

.
Работодатель обязуется:


2.2.1.
Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательного, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.2.3.
В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ.

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором.

2.3. Предварительно (не менее чем за три месяца) работодатель обязан письменно сообщать профсоюзному комитету о возможном массовом увольнении работников, информировать о его причинах, числе и категориях работников, которых оно может коснуться, о сроке, в течение которого намечено осуществить расторжение трудовых договоров с работниками (ст. 82 ТК РФ).


2.4. Преимущественным правом на оставление на работе при сокращении численности или штата работников организации пользуются категории, предусмотренные ст. 179 ТК РФ, а также работники из числа воспитанников детских домов, лиц предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии), работающие инвалиды.


Коллективным договором могут предусматриваться другие категории работников, пользующихся преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации.

2.5. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).
2.6. Прохождение педагогическими работниками один раз в 5  лет аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности в порядке и на условиях, определяемых порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений.
2.7. Обеспечить своевременное прохождение аттестации работником при подаче соответствующего заявления в установленный законом срок.
2.8.  В случае сокращения групп в течение учебного года предоставлять работникам, с их согласия, возможность работать с неполной учебной нагрузкой.

2.9.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА, РЕЖИМ РАБОТЫ, ВРЕМЯ ОТДЫХА
Администрация образовательного учреждения обязуется: 

3.1.  Установить  5-дневную рабочую неделю 
3.2.  При 5-дневной рабочей неделе два выходных дня — суббота и воскресенье.   

          3.3.   Начало работы учреждения 7 часов 30 минут, окончание 18 часов 00 минут. 
3.4. Для педагогических работников устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.
3.5.  Работник посещает все мероприятия, проводимые в учреждении, если это предусмотрено Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка или должностными инструкциями.
3.6.  Педагогическим работникам разрешается работа по совместительству, в том числе по аналогичной должности, специальности. Работа по основному месту рабо​ты сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы (без ограничений) не является совместительством. Работа в другом образовательном учреждении не может превышать половины месячной нормы рабочего времени (9 часов
3.7. Технические работники МБДОУ работают по 40-часовой рабочей неделе (село-36 часов).

3.8.   Коллективный договор устанавливает ненормированный рабочий день у следующих категорий работников: заведующий, завхоз. 
3.9.  Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется дополни​тельный оплачиваемый отпуск в 3 календарных днях.Порядок и условия предоставления отпуска устанавливается органами местного самоуправления.
          3.10. Время отдыха.
Общим выходным днем является воскресенье. В соответствии со ст. 112 Трудового кодекса РФ нерабочими праздничными днями являются: 

1, 2, 3, 4 и 5 января — Новогодние каникулы;
7 января — Рождество Христово;
23 февраля — День защитника Отечества;
8 марта — Международный женский день; 

1 мая — Праздник Весны и Труда;
9 мая — День Победы; 

12 июня — День России;
4 ноября — День народного единства. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.
3.11.  Привлечение к работе в выходные и праздничные дни, как правило, запрещается. В некоторых случаях это возможно с письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюзного комитета. По желанию работника, работавшего в выходной или праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
3.12.  Педагогическим работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск.  Всем педагогическим работникам — 42 календарных дня; техническим работникам — 28 календарных дней.

3.13.
Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.
3.14  Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника через 6 месяцев непрерывной работы. Администрация обязана предупредить работника о времени начала отпуска не позднее, чем за 2 недели до его начала. В стаж работы включается время участия в санкционированной забастовке, приоста​новке работы и т.д.
3.15. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
3.16.  Разрешается замена части отпуска свыше 28 календарных дней денежной компенсацией.

3.17
Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях:
 -родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных    дней;

- в связи с переездом на новое место жительства – _1__ календарных дня;

- для проводов детей на военную службу – __3_ календарных дня;

- тяжелого заболевания близкого родственника – _1_ календарных дня;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.

3. 17.1
Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях:
           - за работу в течение года без предоставления листа нетрудоспособности – 2 календарных дня;
           - для сопровождения детей в возрасте  до 18 лет  в школу на 1 сентября, на последний звонок  -   1 календарный день;

          - рождения ребенка –2 календарных дня;


          - бракосочетания детей работников – 3 календарных дня;

          - бракосочетания работника – до 2  календарных дней;

          - похорон близких родственников – 3  календарных дня;

          -  председателю выборного органа первичной профсоюзной организации                                                                   до  3 календарных дней.

3.18. Администрация гарантирует компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в соответствии со ст. 173-177 Трудового кодекса РФ.
  3.19.  Воспитатели, имеющие 10 лет непрерывной преподавательской работы, имеют право на длительный отпуск сроком до одного года. Это время вхо​дит в непрерывный педагогический стаж. Во время отпуска за работником сохраня​ется место работы, должность, учебная нагрузка.

3.20.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

3.20.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

3.20.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

3.20.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.
4. ОПЛАТА И СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА
        4.1.
Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме . 

Днями выплаты заработной платы являются 13 и 28 числа каждого месяца, определенные Постановлением Администрации Сальского района № 537 от 23.06.2015 г. «О  системе  оплаты  труда  работников  муниципальных  учреждений  Сальского  района»   
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 
- размеров и оснований произведенных удержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

 При совпадении дня выплаты с выходными или нерабочим праздничным днём  выплата заработной платы  производится накануне этого дня. 

Оплата  отпуска производится не позднее чем за три до его начала.
4.2. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

Работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда в случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени на соответствующий календарный месяц года, составленным согласно производственному календарю, выполнившего нормы труда, окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодателством.
4.3. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих оснований:

· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной организации (выслуга лет);
· при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом;

4.4. Администрация с учетом мнения профсоюзного комитета разрабатывает и утверждает «Положение о премировании, доплатах и надбавках компенсационного». «Положение» вывешивается на видном месте для всеобщего обозрения.

4.5.  Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляются за последние 12 календарных месяцев пу​тем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,4 (среднемесячное число календарных дней).
4.6.  При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику, производится в день увольнения.
4.7. Случаи удержания у работника заработной платы производятся в соответст​вии со ст. 137 Трудового кодекса РФ.

4.8. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере 15% ставки заработной платы (должностного оклада).
4.9. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) образовательной организации.

4.10. В период отмены образовательного процесса для  воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.

             5. Социальные гарантии и льготы
Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:

- при выходе на работу после
нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;

-
при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года.

6. ОХРАНА ТРУДА И УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ  РАБОТАЮЩИХ
6.1.  Работодатель обязуется:

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса.

6.2. Администрация:
· осуществляет обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
         6.2.1. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работ и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

· не допускает работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских про​тивопоказаний;
· разработку и утверждение совместно с профсоюзным комитетом инструкций по охране труда;
6.3.  Администрация и профсоюзный комитет на паритетной основе создают комиссию по охране труда. Стороны признают свою обязанность сотрудничать в деле сохранения здоровья и безопасности труда и обязуются обеспечить:-
· организацию и ведение охраны труда с соблюдением всех нормативных требований;
· распределение функциональных обязанностей и ответственности руководителей, должностных лиц в этих вопросах;
· оценку состояния условий труда на рабочих местах;
· своевременное расследование несчастных случаев. При несчастном случае на производстве по вине учреждения выплачивается единовременная компенсация в сумме не менее 100% из фонда экономии заработной платы.
6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.
6.5. Работники обязуются:

6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

6.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.5.3. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

6.5.4. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).
    6.6.  Распределить функциональные обязанности по охране труда между руководителями. От профсоюзного комитета ответственным за охрану труда считать председателя профсоюзного комитета.
    6.7.  Совместно с профсоюзным комитетом проводить оценку состояния условий труда на рабочих местах.
    6.8.  Организовывать совместно с профсоюзным комитетом подготовку учреждения к новому учебному году. 

    6.9.  Разработать (обновить) и утвердить инструкции по охране труда, проводить первичный и плановый инструктаж.                         

   6.10.  Направлять на обучение по охране труда: ответственного за охрану труда, председателя профсоюзного комитета, завхоза.  
         6.11.  Осуществлять учет и расследование несчастных случаев на производстве, оформлять их актом.
    6.12.  Обеспечить работников полагающимся инвентарем, одеждой, моющими средствами в соответствии с нормами. 
       6.13. Обеспечить соблюдение санитарно-гигиенических требований, температурного, водного и светового режима. При температуре воздуха ниже 30 градусов рабо​та учреждения может быть остановлена.
  6.14. Проводить анализ заболеваемости и ее причин ежеквартально.
  6.15. Предоставлять родителю, воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, ежемесячно 4 дополнительных дня отдыха с сохранением среднего заработка.
  6.16. Администрация обязуется не заключать хозяйственных договоров об аренде по​мещения, оборудования, приводящих к ухудшению положения сотрудников и воспитанников.

 6.17. Финансирование мероприятий на охрану труда производить в соответствии с трудовым законодательством.
7.  РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ
7.1.   Индивидуальные трудовые споры работников и администрации учреждения  по вопросам оплаты труда, нагрузки, возвращения денежных сумм, удержания из заработной платы, премирования (кроме премий, носящих характер единовременных, разового поощрения), предоставления ежегодных отпусков, наложения дисциплинарных взысканий, перевода на другую работу, прекращения трудового договора по инициативе администрации, внесения изменений и исправлений в трудовую книжку, возмещения среднего заработка за весь период задержки расчета или выда​чи трудовой книжки разрешаются в соответствии с Трудовым кодексом РФ (в комиссиях по трудовым спорам, народных судах, ст. 382).
7.2. Комиссии по трудовым спорам образуются из равного числа представителей работников и работодателя. Комиссия по трудовым спорам избирает из своего состава председателя и секретаря комиссии.
7.3.  Коллективный трудовой спор — это неурегулированные разногласия между руководителем образовательного учреждения и коллективом по поводу изменений условий труда, изменения и выполнения коллективного договора, отказа руководителя учесть мнение профсоюзного комитета при принятии актов, содержащих нор​мы трудового права.
7.4. Порядок разрешения коллективных споров регулируется Трудовым кодексом РФ (статьи 398-418).
7.5.  В период действия настоящего «Коллективного договора» профсоюзный комитет не организует забастовок по вопросам, включенным в заключенный договор, при условии их выполнения.
8. ПРАВА ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
8.1. Выступая представителем работников и являясь стороной коллективного договора, профсоюзный комитет принимает на себя обязательства по всем разделам коллективного договора. 

8.2. Администрация обязуется:
— производить через бухгалтерию управления безналичное перечисление профсоюзных взносов на счет профсоюзной организации; — разрешить обучение председателя профсоюзного комитета по вопросам проф​союзной работы, правовым вопросам и проблемам трудового законодательства с отрывом от производства с сохранением среднего заработка в течение семи дней в календарном году.
Включить председателя профсоюзного комитета в состав аттестационной комис​сии, обеспечить его участие в совещаниях при заведующей. 
8.3.  Профсоюзный комитет имеет право на осуществление контроля за  соблюдением администрацией трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективного договора.
8.4.  В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, руководитель образовательного учреждения принимает решения и издает локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения профсоюзного органа.
8.5. Председатель профсоюзного комитета и его заместители могут быть уволены работодателем в соответствии с п.2 , п. 3, п. 5 ст. 81 Трудового кодек​са РФ только с предварительного согласия вышестоящего выборочного профсоюз​ного органа. Данное положение действует в течение двух лет после окончания срока их полномочий.
9. Гарантии профсоюзной деятельности

9.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.

9.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

9.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:
9.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;

9.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

9.3.3. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

9.3.4. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

9.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством:

· учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

· согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций.

9.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

-
установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);

· принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);

· составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
· установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);
· привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);

· привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);

· установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
· принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
· утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
· определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);
· определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);

· формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ);

· формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;

· изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

9.6.
С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

· сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).
9.7.
По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);

· представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);

· представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ);

· установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ);
· утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);

· установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ); 

· распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);

9.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).

9.9. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

9.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

10. СРОК ДЕЙСТВИЯ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ 
ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
Коллективный договор вступает в силу с  _18.12.2020_ года и действует
по __17.12.2023__  года.
Договор может быть продлен на срок не более 3-х лет, если одна из сторон не изъявит намерения модифицировать или аннулировать его.
Для этого сторона, изъявившая подобные намерения, должна письменно уведомить другую сторону за 10 дней до истечения срока договора.

Отсутствие такого уведомления является основанием для его продления. Контроль выполнения обязательств коллективного договора осуществляет администрация, профсоюзный комитет и их вышестоящие органы. Администрация отчиты​вается о ходе выполнения коллективного договора не менее двух раз в год.
На срок действия договора, при условии выполнения администрацией всех его положений, профсоюзный комитет обеспечивает стабильность в работе коллектива.
Разногласия между администрацией и трудовым коллективом, возникающие при принятии, внесении изменений и дополнений в коллективный договор, в пе​риод срока его действия, разрешаются сторонами путем принятия компромиссно​го решения.

11. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации
11.1.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

11.2.
Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

11.3.
Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, в том числе электронных трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

11.4.
Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.

11.5.
Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

11.6.
Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.

11.7.
Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

11.8.
Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов.

11.9.
Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников образовательной организации.

12. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон коллективного договора

Стороны договорились:

12.1.
Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.

12.2.
Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации.

12.3.
Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации.

Представлять сторонами необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего  контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса.
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